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UCHWALA RADY PEDAGOGICZNE]
z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowej Integracyjnej
im. Powstancéw Wielkopolskich w Inowroctawiu

Na podstawie art.72 ust. 2 w zwigzku z art. 82. ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo Oswiatowe {Dz. U z 2016 r., poz. 59)

Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§ 1; Uchwala sie Statut Szkoty Podstawowej Integracyjnej w Inowroctawiu

§ 2. Statut stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig dyrektorowi szkoty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 2 moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.

Dyrektor .
Szkoty owel Integracyinc) /

abr Alicja Mieloarek

MMM%




SPIS TRESCI

DZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o szkole

DZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1 Giéwne cele szkoly
Rozdzial 2 Formy realizacji zadan szkoty

DZIALIII ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1 Dyrektor szkoly

Rozdziat 2 Rada pedagogiczna

Rozdziat 3 Samorzgd uczniowski

Rozdziat 4 Rada rodzicéw

Rozdziat 5 Zasady wspéldziatania organdw szkoly

Rozdziat 6 Sposdb rozwigzywania sporéw pomigdzy organami szkoly

DZIAYL. IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1 Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

Rozdziat 2 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 3 Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

Rozdzial 4 Organizacja zajeé rewalidacyjnych i rewalidacyjno-
wychowawczych ‘

Rozdzial 5 Organizacja indywidualnego nauczania

Rozdziat 6 Organizacja indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauki

Rozdziat 7 Organizacja swietlicy szkolnej

Rozdziat 8 Organizacja stoléwki szkolnej

Rozdziat 9 Organizacja biblioteki szkolnej

s.4

s.14

s.16

s.16
s.18
$.20
s.21

s.22
s.23

s.25
s.29
s.36

s.37

s.37

s.38
s.40
s. 42
s.43

Rozdziat 10 Bezpieczeristwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkolg s.45

Rozdziat 11 Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
Rozdziat 12 Organizacja wolontariatu w szkole

Rozdziat 13 Dziatalno$é innowacyjna szkoly

Rozdziat 14 Wspétpraca szkoly z rodzicami

Rozdziat 15 Pomoc materialna dla uczniow

Rozdziat 16 Zasady organizacji zespotoéw nauczycielskich

Rozdziat 17 Zasady funkcjonowania klas gimnazjalnych

s.51
s.52
s.53
s.54
$.57
s.58
s.59




DZIAL.V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY s.61

Rozdziat 1 Prawa i obowigzki nauczycieli .62
Rozdzial 2 Zadania wychowawcy oddziatu $.65
Rozdzial 3 Zadania nauczycieli - pedagogdéw specjalnych, pracujgcych w klasach

5.68
Rozdziat 4 Zadania wicedyrektora szkoty s. 69
Rozdziat 5 Pracownicy obstugi i administracji .70

DZIAL. VI ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNI ow

Rozdzial 1 Ogdlne zasady oceniania s.71
Rozdzial 2 Ocenianie uczniow w klasach I-I1I s.78
Rozdziat 3 Klasyfikowanie uczniow ' s.80
Rozdziat 4 Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania s.84
Rozdziat 5 Egzaminy klasyfikacyjne s.86
Rozdziat 6 Egzamin poprawkowy | s.88
Rozdziat 7 Tryb wnoszenia zastrzezer: do oceny ustalonej niezgodnie z
obowiqzujqcymi przepisami s.89
Rozdziat 8 Promowanie ucznia s.92
Rozdziat 9 Zasady oceniania zachowania uczniow 5.94
Rozdzial 10 Szczegdtowe warunki i sposob oceniania uczniow $.98

DZIAL VII UCZNIOWIE

Rozdziat 1 Prawa i obowiqgzki ucznia | s.100
Rozdziat 2 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia s.103
Rozdziat 3 Rodzaje i warunki przyznawania nagrdd oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody s.105
Rozdzial 4 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sig od kary
s.107
Rozdzial 5 Tryb postgpowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty s.111
DZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE s.113




14.

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Informacje ogolne o szkole

§ 1.

Szkota Podstawowa Integracyjna, zwana dalej ,,Szkolg”, jest publiczng
o$mioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy , dzialajaca na podstawie:

1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4)  niniejszego statutu.
Szkota nosi imie POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH.
Siedzibg  szkoly jest budynek polozony w INOWROCLAWIU
przy ulicy J. KRZYMINSKIEGO 4.
Organem prowadzgcym jest — MIASTO INOWROCLAW - gmina miejska.
Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Integracyjna im. Powstaficow
Wielkopolskich w Inowroctawiu.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeei urzedowych okraglych (duzej i matej).
Szkola uzywa pieczeci nagtdwkowej.
Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecia.
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Szkota posiada logo.
Wzor logo oraz zasady jego stosowania okre$la dyrektor szkoly w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem
nieokreslonych.
Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.
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15.

16.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest
na uroczysto$ciach szkolnych.

§ 2.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach
ksztalcenia:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-IIT
2)  II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL
Nauka w szkole jest bezplatna.
Szkola organizuje oddzialy integracyjne, w ktorych na kazdej lekcji pracuje
dwoch nauczycieli:
1) prowadzacy zajecia;
2) wspierajacy - pedagog specjalny.
Szkola organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu glebokim.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stotoéwka, gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Integracyjna;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly
Podstawowej Integracyjnej;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming miejskg Miasto
Inowroctaw; ‘

4)  organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoly, o ktorej mowa
w§ 1ust 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;
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8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza
nad dzieckiem;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty;

podstawie programowej Kksztalcenia ogoélnego — nalezy przez
to rozumieé obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania,
w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych i szczegélowych
wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadac
uczen po zakoniczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach
nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagafn edukacyjnych,
a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢
trudno$ci w uczeniu sie odnoszace si¢ do ucznidw w normie
intelektualnej, ktérzy majg trudno$ci w przyswajaniu tre$ci nauczania,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,
egzaminie o6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
sprawdzajgcy wiadomodci 1 umiej¢tnosci ucznia okre$lone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony
do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat
zastepujacy lub uzupelniajgcy podrgeznik, umozliwiajacy realizacje
programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczng;
materiale ¢éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat
przeznaczony  dla uczniéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci
i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy
przez to rozumieé program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia
objetego  ksztalceniem  specjalnym, ktéry  dostosowany  jest
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do indywidualnych potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekeyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe
zajecia realizowane poza programem szkolnym, bedgce przediuzeniem
procesu  dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze.




DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Glowne cele szkoly

§ 4.

Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegoOlnoSci w podstawie programowej i programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo§¢ o integralny rozwaj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny uczniow.
Gtéwne cele i zadania szkoly okre$lone sg przepisami prawa i realizowane
we wspolpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosei:
1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasadg¢ powszechnej
dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone odrgbnymi
przepisami;
4)  dostep do wiedzy, ktoéra umozliwia uczniom dalszg edukacj¢ i korzystanie
7 zasobdéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
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7)  ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno§¢ za swoje
czyny.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem i troska o zdrowie uczniéw, szanuje ich godnos¢ osobista, respektuje zasady
nauk pedagogicznych.
Szkota realizuje nast¢pujgce cele i zadania: ‘
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej
oraz szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa
w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan
$wiatopoglagdowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra

innych osob;

d) réwnych praw 1 réwnego traktowania uczniow z powodu
ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej
lub bezwyznaniowosci.

2)  udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujgc indywidualng opiekg pedagogiczng i psychologiczna,
potrzebujacych tej pomocy;
b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
, niepowodzen szkolnych;
¢) majgcym trudnosei W kontaktach réwie$niczych
i Srodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeds, socjoterapeuts,
pedagogiem- terapeuts;
3) rozwija zainteresowania ucznidow, organizujgc:
a) kotla zainteresowan;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce
mu realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki;
c) dodatkowe pytania i zadania na ocene celujgca na testach
i sprawdzianach;
d) zajecia w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania
do egzaminéw, konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;
4)  sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnozg srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne
mozliwodci oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miarg
mozliwoéci zaspokaja je;
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b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

)
),
k)
y

organizuje zajecia integracyjne;

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;
wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

wspolpracuje z placoéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
pomocy rodzinie i dziecku;

wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja
i strazg miejska;

gromadzi  informacje o  trudno$ciach  wychowawczych
wystepujgcych wéréd uczniow danego oddziatu i przekazuje
je na posiedzeniach rady pedagogicznej okresowej;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego;

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stotéwke szkolng oraz swietlice;

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zajecia gimnastyki korekeyjnej;

m) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;
5)  zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej
oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki we wspodtpracy z organem prowadzgcym szkole;

staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;
sprawowanie ~ przez  nauczycieli — dyzuréw  zgodnie
z harmonogramem przed rozpocz¢ciem zaje¢ lekcyjnych
oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami;

ciggly nadzoér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach
wychowawczych;

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoly
w zakresie bhp i ppoz.;

réwnomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie
zajge;

zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore

mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow;
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j) zaznajamianie  uczni6w  z  regulaminami  pracowni,
z instrukcjami obstugi przy wszystkich urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoly, zapoznanie z nimi cala spoteczno$¢ szkolng i skuteczne
ich przestrzeganie;

1) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie r0ZmoOw i mediacji, prowadzacych
do rozwigzywania problemow;

n) kontrole pomieszczefi, w ktorych nauczyciele beda prowadzili
zajecia oraz sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi
w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow
i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan
tematycznych dotyczagcych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajgcych wspolczesny Swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajgé
organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajgc nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo uczniéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac  uczniom odpowiednig  liczbe  opiekundow,
w  zaleznosci  od  rodzaju  organizowanej — wycieczki
lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

c) przestrzegajagc  obowigzujacych — zasad  bezpieczefistwa
organizowania wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

d) wspblpracujge z rodzicami uczniow, ktérzy na prosbe nauczyciela
— organizatora, mogg wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie
organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg
w petni koszty z tym zwiazane;

e) zapoznajac uczniéw z programem i regulaminem wycieczek
oraz przepisami bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszezesliwych wypadkow;

7)  powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy , zapewniajac:
a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem (w miarg
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8)

9)

mozliwosci);
b) pomoc i wsparcie w dzialaniach opiekuficzo-wychowawczych;

c) warsztaty umiejetnodci  wychowawczych — organizowane
dla wychowawcow;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:
a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng
i eksperymentalng cztonkow rady pedagogiczne;j;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom
zainteresowanym prowadzeniem innowacji i eksperymentow;
ksztaltuje poczucie mitoéci do ojezyzny przez szacunek i przywigzanie
do tradycji i historii wiasnego narodu oraz jego osiggnig¢, kultury

- oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc
poswieconych pamigei narodowej;

b) udziat uczniéw w apelach podwigconych waznym rocznicom
pafistwowym, umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac
$wiadomos¢ obywatelska;

c) udzial uczniéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje
wyzwalajgce emocjonalny zwigzek z krajem ojezystym;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla
kraju rocznicami i zasadami, instytucjami, ktére posiadaja istotne
znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

e¢) przygotowanie  uczniow do  $wiadomego,  aktywnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju,

podnosi jako$¢ pracy szkoly i pirzyczynia si¢ do jej roZwoju
organizacyjnego poprzez.
a) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
b) realizacje wymagan stawianych przez pafistwo w ramach
nadzoru pedagogicznego;
¢) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektorow nadzoru
pedagogicznego, w celu podnoszenia jakodci pracy szkoly;
d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j;
e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska
i przy wspolpracy ze Srodowiskiem;
f) wspolprace szkoly z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz
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wzajemnego zrozumienia i dzialania w spotecznodci lokalnej;
g) biezaca analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty;
h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoly;
11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku
szkolnym i poza szkota;

¢) wspiera uczniéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce,
organizacji wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych,
sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie,

{ samotnos$¢ i potrzeby innych;

g) organizuje dzialania na rzecz $rodowiska przy wspolpracy
7 PCK, Caritas oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych
0s0b;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poptzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu
wolnego, propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajgcej
prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

b) przygotowywanie w szkolnej stoléwee zdrowych obiadow;

c) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji
i ochrony zdrowia;

d) promocje zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udzial
w akcjach typu ,,Sprzatanie $wiata”;

{ 13) realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczni6w w  zakresie doradztwa
zawodowego;

'b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki
ksztatcenia i kariery zawodowej;
¢) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji;

6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy
7 rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
$wiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5, osiggane sg poprzez:

1) przkazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich
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miejsce w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie
rzeczywisto$ci;

2) umozliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania pafistwa i jego
instytucji oraz norm wspéizycia spotecznego;,

3) przygotowanie uczniéw do wiadciwego ksztaltowania stosunkow
7z otoczeniem oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu rodzinnym
i spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej
oraz umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2

=

Formy realizacji zadan szkoty

§ 5.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoty
wplywajgce na jej rozwéj organizacyjny.
( 2. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlgczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla uczniéw niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu glgbokim;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne;
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5)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw ksztaltujgce
aktywnos$¢ i kreatywno$¢ uczniow; ‘

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkola moze prowadzi¢é réwniez inne, niz wymienione w ust. 2, zajecia
edukacyijne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
ustawie o systemie . oéwiaty, np. nauke religii / etyki organizowang
na zyczenie rodzicow.
Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla ucznidbw z  orzeczong
niepelnosprawnoscia, zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow
organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi zasad
udzielania i  organizowania pomocy  psychologiczno-pedagogiczne]
w publicznych przedszkolach i szkotach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢é prowadzone z udziatem
wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2. pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty
za zgodg organu prowadzacego szkole oraz po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 6.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym
7 ramowym planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach
IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.
Czas trwania poszcezegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-II ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢cé
zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktore
po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje stajg sie obowigzkowymi
dla ucznia, sg prowadzone dla calego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym,
godzina tych zajgé trwa 45 minut. .
Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podzia uwzglednia
sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.
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DZIAL II1

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.

1. Organami szkoty ska[:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoly;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoly

§ 8.

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne;

kierowanie  biezacg  dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawczg
i opiekunczg szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnocig nauczycieli
i wychowawcow;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;
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5)

6)

7)
8)
9
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
wystepowanie w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej;

przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom
administracyjnym;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w szkole;

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zarzadzanie funduszem socjalnym szkoly;

wspétdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych; ‘

nadzorowanie realizacji zalecef wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie
o ich terminie cztonkow rady;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

dbanie o wladciwg atmosfer¢ 1 dyscypling pracy w szkole
oraz o0 powierzone mienie;

opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor
szkoly zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadah dyrektor szkoly wspolpracuje z organami, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2, 3, 4.
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§9.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze wynikajgce z przepisow prawa, statutu
szkoly oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosei, ktéry musi by¢ zgodny
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradezym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej,w tym przedstawiciele stowarzyszef i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (polroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu

18




10.

11.

12.

13.

prowadzacego szkole albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiaja swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnosé cztonka rady na jej zebraniu
nalezy traktowa¢ jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwatl w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade¢ rodzicow;

c) skreslenia z listy uczniéw

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 =zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej wstrzymuje
dyrektor szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwltocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalg, w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego
szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne. ’
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14.

15.

16.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, kiére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 11.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okreSla regulamin samorzgdu
uchwalany przez ogdt uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegblnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego tre§ciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wlasciwych proporcjii miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem,
ze jej tre$é nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow
oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnoci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
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organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna
samorzadu,

7)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg rzecznika praw ucznia. Pracg
rzecznika okresla Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty
Podstawowe;.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem
opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§12.

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicdw ucznidw.
W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego
oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

1)  wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow

oraz przedstawicieli do rad oddziatowych.

Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 24
niniejszego statutu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty;

4)  opiniowanie projekt(’)w eksperymentow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zr6det.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okre$la regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady wspéldzialania organéw szkoty

§ 13.

Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoly zobowigzane sa do wspéldziatania ze wszystkimi organami
szkoly w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach
i decyzjach.

Wspoldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.
Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny

byé uchwalone do kofica wrzesnia i przekazane do wiadomoSci pozostatym
organom.
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10.

1.

Kazdy organ, po analizie planoéw dziatania pozostatych organ6w, moze wlaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadafi, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rade rodzicéw, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej,
w formie ustnej, na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow obowigzujacg w szkole.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor szkoly,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca
wymiang informacji. '

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnairz szkoty,
7 zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdzial 6

Sposéb rozwiqzywania sporéw pomiedzy
organami szkoly

§ 14.

W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg
rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje
ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoly, przed rozsirzygnigciem sporu, jest zobowigzany
zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$
z organdw — strony sporu,
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4)  dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu
na pi$mie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor
szkoly, powolywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wehodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosei prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
Strony sporu sg zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1

Organizacja nauczania i wychowania
- zasady ogolne

§ 15.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a koficzy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIIL.

Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w dziale V, roz. 2.

§ 16.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Liczba ucznidw
w klasie nie moze byé wigksza niz 20, w tym nie wiecej niz 5 ucznidéw
niepetnosprawnych.

Za zgodg organu prowadzacego szkote liczba ucznidéw niepetnosprawnych
w oddziale moze byé wyzsza, jezeli uczen uczgszczajacy do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi
na niepelnosprawnosé w trakcie roku szkolnego.
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Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda
ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w  tym uczniow
niepelnosprawnych.

Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, jezeli
liczba ucznidw jest mniejsza od 20.

Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly
oraz wielkogci sal i pomieszczen dydaktycznych.

Szkola jest szkota koedukacyjng.

§17.

Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac ramowe
plany nauczania, po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedgcych  jednostkami organizacyjnymi organizacji ~ zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego
roku, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly przygotowuje
tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie
aneksu do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote
do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoly po ich
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych
od zajeé dydaktyczno-wychowawezych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez
dyrektora opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski.
Do ogolnej wiadomogci podane sg do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.
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10.

Oddziat mozna dzielié na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczef, w tym laboratoryjnych.
Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych 25 ucznioéw i wigeej oraz podczas Ewiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach od 12 do 26

uczniéw, za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach
26-0sobowych.

§ 18.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgody, z poszczegélnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke
nad praktykantem.

§ 19.

W szkole moga dzialaé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, za zgods dyrektora
szkoly, wyrazong po uprzednim uzgodnieniu dziatalnoci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 20.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy
prawa.
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10.

11.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest
w sekretariacie szkoly przez rodzicéw ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§21.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniéw i ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli
7 $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programow
Unii Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly, wraz z radg pedagogiczna,
opracowujg propozycj¢ zajeé pozalekcyjnych.

Udziat uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowoliy
i wymaga zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekeyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos$é
zajoé oraz przestizegaja zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajgé pozalekcyjnych
na poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen toku
realizacji programéw nauczania i podstawy programowej.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé si¢ w dni wolne od nauki
szkolnej, w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez uczniow uczestniczacych w nich.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8.,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zajgé pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8., jest
obowiazany zapoznaé si¢ i przestrzegaC postanowien regulaminu organizacji
imprez okoliczno$ciowych i zajgé pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaj¢¢ innych.
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12. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczefstwo uczniow
i organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po weczednigjszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 22.

1. Szkola udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

§ 23.

1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei
psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajgeych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegolnoscei:
1)  zniepetnosprawnosci;
2)  zniedostosowania spotecznego;
3)  zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4)  z zaburzen zachowania lub emocji;
5)  ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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7)  zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewleklej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami

srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi
lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z wezedniejszym ksztalceniem za granicg.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele
oraz specjalisci realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatoéw i polega na organizowaniu
wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrécié kazdy podmiot
funkcjonujgey w szkole.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele
w trakcie biezgcej pracy, prowadzac z nimi zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z =zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni i logopedzi, we wspdtpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3)  zaje rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

4)  zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

5)  zajeé specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
—w przypadku uczniéw szkoét podstawowych;

7)  zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia uczniéw organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekeyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnodciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sparwno$ci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje sig
dla uczniéw przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie ich liczby jest
uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
7z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w zZyciu
szkoly. Liczba uczestnikéw zajgé nie moze przekracza¢ 10.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢.

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych
trudnodci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagaf edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogo6lnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczad 8.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnoscei:

1) prowadzenie badafn 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowani uzdolniefl uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
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2)

3)

4

5)

6)
7)

8)

w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie  sytuacji wychowawczych ~w  szkole w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych  stanowigcych bariere

i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatatn z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

probleméw dzieci i miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie

saburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy

w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatai mediacyjnych i interwencyjmych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreglenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznioéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnodci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
. b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

18. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegbInoscei:

1Y)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;
prowadzenie zajgé logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji fOZWOju MOWY Uczniow
i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegaj acych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnodei w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Do zadaf doradcy zawodowego nalezy w szczegbinosci:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych whagciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3)  prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kietunku ksztatcenia
i zawodu 2z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

4)  koordynowanie dziatalnodci  informacyjno-doradcezej — prowadzone;
przez szkole;

5)  wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu,

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago gicznej.

20. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela,wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa
w ust. 1.

21. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegblnoscet:

1) prowadzenie badan diagnostycznych — ucznidw  z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sig w celu rozpoznawania trudnoéci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;

2)  rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) prowadzenie zajgé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4)  podejmowanie dziatah - profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspdlpracy z rodzicami
uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw
w celu okreglenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

33




i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
72. Do zadah nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w szkole nalezy
w szczegblnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowafl i uzdolnien
uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie  dziatan sprzyjajacych — rozwojowi kompetencji
oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie
i poprawy ich funkcjonowania;

5)  wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, W szczegblnoci  w  zakresie  oceny
funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajagcym funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziafan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziataf.

23. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza
w szczegblnosci:
1) wszkole:
a) obserwacje¢ pedagogiczng W trakcie biezacej pracy z uczniami
majacg na celu rozpoznanie u UCzniow:
> trudnodei w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow
klas I-IIT szkoly podstawowej deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnoéci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
» szczegblnych uzdolnien,
b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.
24, W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
Jub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
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25.

26.

217.

28.

29.

psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem .
Wychowawca klasy  informuje innych  nauczycieli, ~wychowawcow
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogiczna w trakeie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng W ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng W formach, o ktérych mowa
w § 23 ust. 9, dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.
Przy ustalaniu wymiaru ‘poszezegdlnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
W przypadku uczniéw objetych  pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawecy 1 specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
W przypadku, gdy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni
7 wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.
Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym
ucznia;

2)  wystepujacych trudnodciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszicolu,
szkole 1 placéwee lub szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3)  dziafaniach podjgtych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
w celu poprawy funkcjonowania ucznia W szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie
ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4)  wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawg
funkcjonowania ucznia.
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Rozdzial 4

Organizacja zajeé rewalidacyjnych
i rewalidacyjno-wychowawczych

§ 25

1. Do szkoly przyjmuje sig, na wniosek- rodzicow, uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w § 3 ust.1., pkt 17.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1)  pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze §rodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 5

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 26.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
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Rozdzial 3

Realizacja programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 24.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepuj acych w spolecznodci szkolnej.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly
przy wspdtpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

Jeseli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego, nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
7 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow
w porozumienie z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa W ust. 1., realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli szkoly.
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10.

1.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz
7z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W spos6b zapewniajacy wykonanie
zalecef okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakeie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sig obowiazkowe zajgcia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tredci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sa
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, skiada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie. '
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 6

Organizacja indywidualnego toku nauki
lub indywidualnego programu naulki

§27.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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10.

11.

specjalistycznej, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki  oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen tealizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowal i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego
niz udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiazkowych zajgé edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczenia. ‘

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

7, wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczefi
za zgoda rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoly
za porednictwem wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢
o mozliwodciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnieciach. Opinig¢ wychowawcy dotgcza si¢ do wniosku wraz z opinig
poradni psychologiczno-pedago gicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacjg
w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch
klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki
lub akceptuje program nauki opracowany poza szkola, ktory uczefi ma
realizowaé pod jego kierunkiem. '

Uczen realizujgey indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyZszej, W te] lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo
realizowaé program w catoei lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢é edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem
lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia,
7 zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikaj acych z podstawy programowej.
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12. Uczef, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 71.

Rozdzial 7

Organizacja s$wietlicy szlolnej

§ 28.

1.  Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostajg w szkole
diuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicow
lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoly lub ze wzgledu na inne wazne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom:

y)
2)

3)

bezpieczefistwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

pomoc w nauce;

odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegolno$ci organizuje:

1y

2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez
organizowanie zajgé w tym zakresie;

zajecia zapewniajgce prawidiowy rozwoj fizyczny,

pomoc uczniom W przygotowaniu si¢ do lekeji, odrabianiu zadan
domowych;

wyrdwnywanie szans edukacyjnych;

zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizyczne;
w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majgce na celu prawidtowy
rozwdj fizyczny ucznia;

warunki organizowania kulturalne; rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czysto$ei; promujgce zdrowy styl
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10.

11.

12.

13.

zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadno$¢ 1 aktywnos¢
spoleczna;

10) zajecia ksztattujace umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udzial uczniéw w r6znych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszezajgcych
do $wietlicy szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeds,
terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez
rodzicow dla grupy co najmniej 25 uczniow.

Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzgdzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoly.

W planie pracy $wietlicy wystepuja nastgpujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy,
zajecia rekreacyjno-sportowe, zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacj¢ pracy opiekufczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad
zajeé, potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.
Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Rodzice skladaja wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoly.

Whnioski o przyjecie do $wietlicy sklada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia
dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze
w innym terminie.

W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg
obowigzek zapoznania sig.

W szkole moze funkcjonowaé $wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.
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Rozdzial 8

Organizacja stotowki szkolnej

§ 29.

W celu realizacji zadan opiekuficzych i wspomagania prawidlowego rozZwoju
uczniéw w szkole moze byé zorganizowana stotowka.
Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkolg, w tym
wynagrodzenie i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest
corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoly.
Korzystanie z positkow w stolowee szkolnej jest odplatne
Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysoko$é optat za positki,
ustala dyrektor szkoty w drodze wewngtrznego zarzadzenia W porozumieniu
7 organem prowadzacym szkole.
Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolnié rodzicow z catosci lub czesci oplat,
o ktérych mowa w ust. 3.

1)  wprzypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2)  w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych.
W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie
przerwe obiadows.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,
dyrektor szkoly organizuje W stotéwee dyzury nauczycieli, ustalajac ich
harmonogram.

Na przetwie, o ktérej mowa w ust. 6., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.
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Rozdzial 9

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z biblioteki szkolnej.
Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadah dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicéw uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia  zbiory
oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z Iacza internetowego.
Szczegotowe zasady udostgpniania zbioréw bibliotecznych, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatéw Cwiczeniowych okresla odrgbny
regulamin.
Do zbioréw bibliotecznych naleza ksigzki i podrgezniki, czasopisma, dokumenty
na nognikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbgdne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoly.

§ 31.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sg one dostosowywane

do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbior6w bibliotecznych,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zgodnie z potrzebami ucznidw 1 nauczycieli oraz potrzebami

43




2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjno-komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowafn uczniow
oraz wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych —wrazliwosé
kulturowa i spoleczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszodci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym; .

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 32.

1. Biblioteka wspélpracuje z:

1) -

2)

3)

4)

5)

uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania
i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie
gromadzenia materiatéw dydaktycznych 1 literatury przedmiotu,
organizacji zajeé bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsigwzigé;
wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania
informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogiczne;j;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych;
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2.

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami ,zgodnie z potrzebami.

W bibliotece  przeprowadzana  jest inwentaryzacja  ksiggozbioru
7. uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwea 1997 1. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 1.
poz. 829).

Biblioteka poshlguje sie pieczatka okragly o $rednicy 30 mm, zawierajgca
w $érodku napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa Integracyjna
im. Powstaficow Wielkopolskich w Inowroctawiu.

Rozdzial 10

Bezpieczeristwo uczniéw w czasie zajec
organizowanych przez szicote

§ 33.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoly.

W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczefistwa pozarowego, zgodnie z ktorg
co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczni6w i pracownikow w terminie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami
ewakuacji obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoly powoluje sposréd nauczycieli  koordynatora do spraw
bezpieczefistwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu
dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

Szkota przestizega przepisow bezpieczefstwa i higieny wynikajacych
7 odrebnych przepiséw obowiazujacych w  placéwkach o$wiatowych,
ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej izewnetrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajg¢, W przypadku zagrozenia opuszcza Wraz Z uczniami
to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢, zanim zagrozenie
nie zostanie usuniete.

45




o

10.

11.

12.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonicte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidiowg
organizaci¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych
zajeciach roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa
do zapoznania si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemne;
zgody rodzicOw wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 34.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci ucznidw
przed przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia
w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zajgé edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniéw Kkorzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili
zgloszenia si¢ do §wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja sie
pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziata
od godz.7.00 i kazdy uczen, ktéry przyszedt do szkoly wczesniej niz
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10.

przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowiazek zgloszenia si¢
do $wietlicy;

2) uczniéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkole, ktérzy pozostaja pod opieks nauczyciela prowadzacego zajgcia
od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakoficzenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnoci za uczniéw, ktérzy znalezli si¢ na jej
terenic z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania,
wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekeyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi
nauczycicle pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekeji danego
dnia;

3) za uczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz,
za uczniéw przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;j.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje
na korytarzu przy sali, w ktérej beda mieli zajgcia.

Ze sprzetow multimedialnych znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych uczniowie
korzystaja wylacznie w obecnosci nauczycieli prowadzacych zajgcia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia
7z zajeé przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nieobecno$é pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym
lub dostarczong przez ucznia zwolni¢é ucznia z zajgé na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na zle samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi, na wniosek pielggniarki szkolnej; w tym
wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia sig¢ rodzicow o dolegliwo$ciach
dziecka i postgpuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta
przez rodzica upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore
dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby dorostej.

W chwili zakoficzenia zaje¢ 1 wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnoé¢ szkoly za ich bezpieczefistwo koriezy sig.

Po zakoficzeniu zajgé obowigzkowych uczen, ktéry oczekuje na zajecia
dodatkowe, ma obowiazek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela wietlicy.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowaé sig ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
Uczniowie zobowiazani sa bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu
korzystania z boiska oraz przebywaé na boisku wylgcznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych 1 innych, szkola zapewnienia
im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoly.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢
zgloszona.

7a bezpieczefistwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.

Za bezpieczenstwo uczniéw bioracych udziat w konkursach organizowanych
poza terenem szkoly odpowiedzialno§¢ ponosza: a) W dniach roboczych —
nauczyciele, b) w soboty — nauczyciele i rodzice.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek:
udzielenia  pierwszej  pomocy, wezwania  pogotowia  ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie W razie wypadku regulujg odrgbne
przepisy.

W szkole prowadzone s3 zajgcia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze].
Pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoly zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajg¢ przez wejdcie glowne oraz w godzinach
popotudniowych, gdy zakoficzone sa obowiazkowe zajgcia edukacyjne — tym
samym wejéciem, od strony ul. I. Krzyminskiego 4.

Uczeti nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuéci¢ sali lekcyjnej ani
samodzielnie opuscié¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaje¢.
Nauczyciel niezwiocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iZ uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzic6w ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoly zobowigzani s3
do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.
Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgodg rodzicéw na samodzielny powro6t
do domu po zakoficzeniu zaje¢ lub przed planowanym zakohczeniem zajec,
obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoly.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomoéc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac
radzie rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

Dyrektor szkoly moze, w uzasadnionych przypadkach, podjaé decyzje
o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach $rodkéw finansowych
na wniosek rodzica lub nauczyciela.

§ 35.

e,

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly
bezpieczefistwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.
Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w portiernii szkolne;j.

§ 36.

Zasady korgystania przez uczniow na terenie szkoly z telefonow komorkowych
i innych urzgdzen elektronicznych:

1.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny
na wlasna odpowiedzialnosé. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
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Uczeh ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow
cyfrowych, kamer, laptopow, tabletéw i in) wylacznie z zachowaniem
ponizszych zasad:

1) podczas zajgé edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania
przez ucznidw z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych; dotyczy to wszystkich funkeji, jakie posiada aparat
telefoniczny; zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zajeé pozalekeyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

2) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania telefonu
komérkowego i innego sprzgtu elektronicznego przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to ro6wniez stuchawek);

3) nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow
szkoly oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody;

4) nie wolno nagrywaé i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu
lekeji bez zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) uzycie przez ucznia teleforu  komorkowego lub innego sprzgtu
elektronicznego podczas zajec edukacyjnych jest mozliwe wylgcznie
w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego.zajgcia,

6) uczeh ma prawo korzystac z telefonu komoérkowego i innego sprzgtu
elektronicznego podczas przerw Ww zajeciach edukacyjnych, przed
zajeciami edukacyjnymi i po nich;

7)  nie wolno fadowac telefonow komorkowych na terenie szkoty.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania
uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go
u dyrektora szkoty. Telefon jest przechowywany w zabezpieczone] 1 podpisanej
kopercie w sejfie szkolnym.

Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢é. W przypadku
odmowy wylaczenia telefonu, wyltacza go w obecnodci ucznia nauczyciel. Uczeh
ma prawo wyjaé z urzadzenia karte pamieci i kartg SIM.

Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg
rodzice lub opiekunowie prawni ucznia. Zostaja oni poinformowani
o konsekwencjach zlamania regulaminu przez ucznia.

W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia,
nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty.
Wychowawca udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym
fakcie rodzicow (opiekundw prawnych).
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10.

11.

12.

Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego
ma miejsce po taz pietwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu
urzadzenia uczniowi po zakonczeniu zajec edukacyjnych i po przeprowadzeniu
7z nim rozmowy dyscyplinujacej.

Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi, uczefi ma obnizong oceng zachowania
o 1 stopief.

Kolejny przypadek lamania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany
regulaminowej oraz moze skutkowaé obnizeniem oceny zachowania
do nieodpowiedniej.

Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
i obnizeniem zachowania do nagannego.

Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajg odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych podezas trwania  zajeé
edukacyjnych obejmuje takze nauczycieli.

Rozdzial 11

Organizacja szkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§ 37.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIL
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradeg
zawodowego, ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowal — W aspekcie wiasnych
pragniefi i ich realizacji w rzeczywistym Zyciu.

7adaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.
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Celem zajeé organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sig
przyblizyé poszezegolne zawody uczniom podezas wycieczek organizowanych
do réznorodnych zaktadow i instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace Z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

Rozdzial 12

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 38.

W szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego, organizuje si¢ prace
wolontarystyczng uczniow na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspolpracujacym ze szkola. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego
Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicow na 1zecz potrzebujacych.
Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
éwiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
Wolontariuszem moze byé kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowad
na rzecz innych.
Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicOw
na dziatanie w Wolontariacie.
Aktywno$é wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1)  $rodowisko szkolne;

2) $rodowisko pozaszkolne.
Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego
dziatania 1 realizowanych zadan okre§la program Szkolnego Klubu
Wolontariatu.
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10.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, W sposdb i w miejscu
i czasie okre§lonym w porozumieniu  z korzystajgcym z uslug
wolontarystycznych. Wzo6r porozumienia i inne szczegdtowe ustalenia dotyczace
funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu.
Wolontariusz moze wykonywaé §wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem;

2)  fundacji.
Dziatalno$é wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje
sic na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 13

Dzialalnosé innowacyjna szkoty

§ 39.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
,,jnnowacjami”. ‘
Innowacja to  nowatorskie rozwigzania  programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoly zwraca sig o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzacego szkolg w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow
finansowych.
Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjgta wowczas,
gdy organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie
planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor
innowacji, z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczng.
Dyrektor szkoly wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
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2)  opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly
weczesdniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakoficzeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 14

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 40.

1.  Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebrai poszczegblnych —oddzialow — wg wczesniej
przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogg
uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustalié
z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3)  organizowanie wspélnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoty,
jaselka, dzien dziecka itp.;

4)  wlaczanie w realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5)  wlaczanie w organizacjg imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggniec
ucznia, wydarzef klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

7)  mozliwoé¢ wegladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich
dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu
tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plei oraz pozycji
ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych
na terenie szkoly, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwogci ich dziecka;
wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w szkole;

wplywania na polityke o$wiatows realizowana w szkole ich dzieci
za posrednictwem rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosei
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich-
dziecka w szkole;

zapoznania si¢ Z obowigzujgcymi w  szkole dokumentami,
w szczegdlnosci z wymaganiami edukacyjnymi obowiazujgcymi
na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw
na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psycholo giczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla  swojego dziecka  zaje¢  pozalekcyjnych

oraz nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do Zycia
w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnodci za siebie
i innych ludzi,

wychowywania swoich dzieci W sposéb odpowiedzialny 1 nie
zaniedbywac ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
przekazywania wszelkich informacji zwiazanych z mozliwo$cia
osiagniecia wsp6lnych (tj. domu i szkoly) celéw edukacyjnych;
osobistego wigczania si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng
cze$é spotecznodci lokalnej;

po$wiccania  czasu i uwagi swoim dzieciom i ich szkole tak,
aby wzmocni¢ ich wysilki skierowane na osiggniecie okreslonych celow
nauczania;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sig
do zajec;

55




9) poinformowania szkoly o nieobecno$ci dziecka w dniu tej nieobecnosci,
nie pozniej niz w ciggu 3 dni.

Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2)  odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4)  objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5)  objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.
Zebrania oddziatow sg protokolowane.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 112.
Wychowawca oddzialu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkotly, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu
ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.
Wychowawca oddziatu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujgc:
poczte e-mailowg, dziennik elektroniczny oraz telefon — odnotowujac
to jednoczes$nie w dzienniku wychowawcy.

§ 41.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informacji.

§ 42.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat 15

Pomoc materialna dla uczniow

§ 43.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze érodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg.

1) stypendium szkolne;

2)  wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§ 44.

Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, ktory dostepny jest
w BIP Miasta Inowroctawia.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent
Miasta Inowroctawia.
W sprawach §wiadczenl pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na.

1)  wniosek rodzicow;

2)  wniosek dyrektora szkoly.
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Rozdziat 16

Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

§ 45.

W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoly tworzy
zespoly nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedlug
opracowanego harmonogramu.
Zespoly mogg porozumiewa¢ si¢ z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.
Spotkania zespotéw sg protokolowane.
Zespét nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia
dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrecznika do zajeé z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego Iub materiatu
edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — na poziomie klas I-I1I;
2) jednego podrecznika do zajeé edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu
— na poziomie klas I'V-VIII;
3) materialow Ewiczeniowych.
Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi
szkoly wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
1)  do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania j¢zykéw obeych nowozytnych — w przypadku klas
IV-VIII;
2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem
specjalnym, bioragc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) w przypadku uczniéw objgtych ksztalceniem w zakresie niezbgdnym
do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespolow,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw
nauczania.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
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porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow ustala:
1)  zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegblnych oddziatach
w danym roku szkolnym. A

Rozdzial 17

Zasady funkcjonowania klas gimnazjalnych

§ 46.

7 dniem 1 wrzeénia 2017 r. likwiduje sie klasg I, a w latach nastepnych kolejne
klasy dotychczasowego gimnazjum.

Organ stanowigcy jednostki samorzadu  terytorialnego prowadzacej
dotychezasowe gimnazjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 1., w drodze
uchwaty, stwierdza zakoficzenie jego dziatalnosci.

W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum,
o ktérym mowa w ust. 1., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego
do klasy I dotychczasowego gimnazjum.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego
na podstawie ramowego planu nauczania dla gimnazjum.

Uczniowie koficzacy nauke w gimnazjum przystepujg do egzaminu
gimnazjalnego. FEgzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw
dotychczasowego gimnazjum do roku szkolnego 2018/2019.

W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach
art. 22 ust. 2. ustawy o systemie oswiaty.
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10.

11.

W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢
podstawe programowsg ksztatcenia ogolnego dla gimnazjum okreslong
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie
o$wiaty.

W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 dla uczniéw dotychczasowego
gimnazjum organizuje si¢ $wietlice zgodnie z art. 105 ustawy Prawo o$wiatowe.
Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezplatnych
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatow éwiczeniowych do dnia
31 sierpnia 2019 roku.

Uczniowie  klas  gimnazjalnych  otrzymujg  $wiadectwo,  ustalone
dla dotychczasowych gimnazjow, opatrzone pieczgcia gimnazjum,
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DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
SZKOLY

§ 47.

Prawa i obowiazki nauczyciela okreslajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1.
— Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.
Nauczyciel w  swoich  dzialaniach  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje
si¢ dobrem uczniow 1 troska o ich zdrowie.

Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i z nim
zapoznaje dyrektor szkoly.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkdéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 1. - Kodeks Karny.
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Rozdzial 1

Prawa i obowiqzki nauczycieli

§ 48.

1.  Nauczyciel w szczegdlnosei ma prawo do:

D)
2)
3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobiste] i godnosci zawodu nauczyciela;
swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania,
jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne;

wyposaZenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych, w zwiazku z petnieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb z Kkierownictwa
w sprawach zwigzanych 2z realizacja zadan dydaktycznych,
Wychowawciych i opiekunczych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegélnosci nalezy:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju
szkoly;

zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuficzej oraz realizowanych zadaf organizacyjnych;

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkiadem;

ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnodci postugiwania sig
technologia informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez
siebie prowadzonych;

udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju
oraz w osigganiu postepow i sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowafi i uzdolnien;
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9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane,
zrbznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okre$lanie ~wymagan edukacyjnych i dostosowanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie  obowigzujacych W szkole zasad  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow,

12) petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w  zaj¢ciach
lekcyjnych i pozalekeyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-
pedagogicznych uczniéw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu,
psychologowi, pedagogowi szkolnemu, spec; aliicie;

17) przestrzeganie przepisow prawa oraz Zapisow niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami
prawa i zaleceniami dyrektora szkoly.

Nauczyciel —1zetelnie realizuje  zadania zwigzane z  powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawczg i oplelcunczq, w tym zadaf zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkolg, o kt6rych
mowa w § 21,22, 23 i § 28, a w szczegblnosei:

1) sprawuje opiekg nad uczniami w szkole podczas zajgé obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2)  uczestniczy w zebraniach rady pedagogiczne;j;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych
podczas zebran rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc
uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy
z uczniem indywidualizuje pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7)  przestrzega przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz przepiséw przeciwpozarowych, oraz stosuje sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazéwek przez dyrektora szkoly;
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8)
9
10)
11)

12)

13)

uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz.
oraz poddaje si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

przestrzega w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

niezwiocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega
wspolpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ W szkole
o grozacym im niebezpieczefstwie; |
wspolpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami,
w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 49.

1. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1y

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

wspieranie  nauczyciela  prowadzacego  zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze lub wspieranie nauczyciela Swietlicy;
wykonywanie zadafi wylgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej
zajecia edukacyjne lub §wietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;
przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do  zajg¢
edukacyjnych lub $wietlicowych;

zapewnienie opieki dzieciom, w stoléwee, Swietlicy, szatni, tazience
oraz na placu zabaw;

spelnianie czynno§ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku
do wychowankéw zlecane przez wychowawce klasy oraz inne czynnosci
wynikajace z rozktadu zajg¢ dzieci w ciggu dnia;

opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjécia z klasy
np. do pieie;gniarki, toalety itp.;

sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez
nauczyciela wycieczek, wyj$¢ klasowych;

wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych, w szczegoblnosei
udzielanie wsparcia dzieciom wymagajacym szczego6lnej troski.
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Rozdzial 2

Zadania wychowawcy oddziatu

§ 50.

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzym szkoty wychowawca
oddziatu petni odpowiedzialng role opickuna i organizatora zycia spotecznosci
danego oddziatu. ‘

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™:

1) w klasach 1- 3 wychowawcy oddziatu jest nauczyciel edukacji

weczesnoszkolnej;

2)  poczgwszy od klasy 4 funkcje wychowawey pelni pedagog specjalny.
Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w calym
cyklu ksztatcenia, dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznosci, ktéra trwa do kofica etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegolne
okoliczno$ci.

Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczni6w, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez. wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoly.

§ 51

Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegblnosei:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami
uczeszezajacymi do okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow Zycia i nauki swoich uczniow;
3) rozwijanie u wychowankow umiejotnodci rozwigzywania zyciowych
problemow;
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4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

14)

15)

podejmowanie  dziatan ksztaltujacych ~ osobowo§¢  uczniow,
wspierajgcych ich rozwdéj intelektualny i emocjonalny;

kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow
do pelnienia odpowiedzialnych rol w Zyciu dorostym;

nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami
ucznia w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekuficzych;
informowanie rodzicoéw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych
czy wychowawczych;

informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami
oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty;

opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
swojego oddzialu,

systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opickunczej;

powiadamianie rodzicow ucznia na pi$mie o przewidywanym dla ucznia
stopniu niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed
zakonczeniem okresu (roku);

powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);
informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa
razy w roku, w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, §ci§le wspolpracuje z dyrektorem

szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow
uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 52.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

otaczaé indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne
i stabe strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
ksztattowaé  umiejetno$¢  zespolowego wspoétdziatania  poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru,
muzeum, uroczystosci rocznicowe, $wigteczne, itp.);
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3)

4)

rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac
o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania ucznidéw oddziatu.

§ 53.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wladciwe, zgodne =z przepisami

i terminowe wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci,
a w szczegodlnoscei:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy
ocen, $wiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnief lekarskich i innej dokumentacji
uczniowskiej i jej aktualizacje;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;
informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiagnigciach szkolnych
wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osiaganie wysokich wynikow
w pracy, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo
uczniom biorgeym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach
organizowanych poza szkolg; nadzorowanie przestrzegania przez
wszystkich uczestnikow obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa
i higieny.
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1.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli - pedagogow specjalnych,

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9

pracujgacych w klasach

§ 54.

Do zadan nauczyciela - pedagoga specjalnego nalezg:

wspotuczestniczenie w kazdej lekeji ;

koordynowanie uczestnictwem dzieci niepelnosprawnych w zajgciach
lekcyjnych;

opickowanie sie w czasie lekeji, szczegdlnie  uczniami
niepetnosprawnymi;

w  procesie  dydaktyczno -  wychowawczym  ksztaltowanie

- samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji

i uspoteczniania dzieci wolniej rozwijajagcych sie;
prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika zajec,

b) obserwacji rozwoju i osigganych wynikéw nauczania dzieci

niepetnosprawnych;

opracowywanie  indywidualnych ~ programéw  edukacyjno -
terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych przeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
opracowywanie z nauczycielem prowadzacym, materiatéw edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb uczniow;
systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach dziecka;
systematyczne poglebianie swojej wiedzy fachowej poprzez r6zne formy
doskonalenia;

10) wspolpraca z logopeds, z pedagogami specjalnymi i poradnig

psychologiczno - pedagogiczng.
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Rozdzial 4

Zadania wicedyrektora szkoly

§ 55.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1)  zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami
rady pedagogicznej;
¢) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
3) sprawowanic nadzoru pedagogicznego nad pracg  zespolow
nauczycielskich;
4)  przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrézniefi oraz kar
dla nauczycieli i innych pracownikow;
6) opracowanie materiatéw analitycznych, przygotowanie oceny efektow
ksztatcenia i wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoly;
7)  wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.
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Rozdziat 5

Pracownicy obstugi i administracji

§ 56.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi
. 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/przedszkoli
publicznych regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2)  sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4)  stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

5)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w Kkontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu
jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

Szczegolowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegOlowe zadania pracownikow
administracji i obshugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
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