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Wstep

Wychowanie jest tematem bliskim kazdemu, kto w jakim$ zakresie
odpowiada za wychowanie mtodziezy. Wychowanie to dlugotrwaly proces
podczas, ktorego ksztattuje si¢ osobowos¢ dziecka, tak by moglo ono by¢
odpowiedzialne za kreowanie wlasnego zycia, ale rowniez zycia spotecznego.

Dobor odpowiedniej metody jest niezbedny. Dziecko powinno byc
wychowywane na cztowieka moralnego.

Moralnego to znaczy ukierunkowanego na innego cztowieka, na pomoc,
przyjazn, zrozumienie. Sktonnego do rezygnacji z nastawien egoistycznych.
Takiego, ktory moze i1 chce by¢ potrzebny innym.

Wspoéiczesna miodziez obserwujgc pogon za pieniedzmi, Kkariera,
sukcesami zawodowymi, nie jest nauczona empatii, nie rozumie koniecznos$ci
niesienia pomocy innym bezinteresownie. Szkolny wolontariat ma uprzytomnic
im, ze to ,,niesienie pomocy’’ jest jak najbardziej pozadane, godne pochwaty
1 nasladowanie. Mamy nadzieje, iz praca na rzecz innych uprzytomni im,
jak wazny jest drugi cztowiek.

(zrodto ,,Wychowanie przez prace i pomoc stabszym™ J. Fabisiak)



A

Cele

Uwrazliwienie dziecka na los drugiego cztowieka.

Ukazanie sensu niesienia bezinteresownej pomocy innym ludziom.

Nauka odpowiedzialno$ci za siebie 1 za swoje czyny.

Ksztattowanie pozytywnych postaw dziecka.

Umiejetnos¢ wspotdziatania w  grupie, zrozumienie, ze tatwiej jest
osiggna¢ cos wspolpracujac ze soba.

Nauka tolerancji 1 akceptacji niezbednej zwtaszcza w kontakcie z osobami
chorymi, czy niepelnosprawnymi.

Nieustanna praca nad sobg, nad wtasnym rozwojem.

Nabycie doswiadczen 1 umiejetnosci spotecznych.



Kilka stow o wolontariacie

Wolontariat opiera si¢ na bezinteresowne] woli sluzenia innym,
a zaangazowanie wolontarystyczne jest dobrowolne. Wolontariat jest najgiebiej
rozumianym obowigzkiem wobec spoteczenstwa, jest postawag zyciowa, ktora
przyjeta ,,wchodzi w krew” 1 skutecznie ksztattuje osobowos¢ przez cale zycie.
Wolontariat tak rozumiany, zaklada pewng cigglos¢ 1 systematyczno$¢
w dziataniach. Angazuje on calg osobe 1 caly $wiat, jej wartos¢. Biskup Jan
Chrapek tak pisze o wolontariacie: ,, Jest jedyng w swoim rodzaju forma
edukacji, ksztatcenia 1 formacji dla wszystkich, ktérzy si¢ z nimi stykajg. Co
wigce] wydaje si¢, ze w czasach obecnych trudno znalez¢ inne lepsze narzedzie
edukacji obywatelskiej 1 w ogdle edukacji osoby do zadan, jakie stawia przed
nig nowa rzeczywistos¢”.

Bycie wolontariuszem wymaga ustawicznej pracy nad soba,
samozaparcia, aby poprzez wlasny samorozwdj lepiej, petniej pomaga¢ innym,

a przez t¢ prace z kolei — ubogacac si¢ 1 doskonali¢ wewngetrznie. Istnieje Scista



wspotzaleznos¢ pomiedzy postuga wolotntariackg, a pelnym rozwojem
osobowosci mtodego cztowieka, ktory staje si¢ jednostka, bardzo uzyteczna.

(zrodto ,,Wychowanie przez prace 1 pomoc stabszym” J. Fabisiak)

Wolontariat Szkolny dziatajacy
przy

Szkole Podstawowej Integracyjnej w

Inowroctawiu

Zalozeniem wolontariatu jest uwrazliwienie na potrzeby drugiego
cztowieka. Wolontariat szkolny wspotpracuje z organizacjami charytatywnymi,
ktore spelniaja niezbedne wymagania. Organizacje moga si¢ zmieniac
w zalezno$ci od potrzeb przeprowadzanych zbiorek.

Do akcji wolontariatu zaliczamy takze zaangazowanie wolontariuszy
w program adaptacyjny dla przedszkolakow ,,Razem idziemy do szkoly” oraz
réznego rodzaju zajecia organizowane dla mtodszych ucznidow na terenie szkoty.

Wolontariusze swojg postawa 1 zaangazowaniem w akcje spoleczne na

rzecz 0sOb z niepelnosprawnosciami (Dzien Kolorowej Skarpetki, Dzien



Swiadomoéci Autyzmu, Koncert z okazji Swiatowego Dnia Osob
z Niepetnosprawnos$ciami itp.) pokazuja spoteczenstwu potrzeby 1 problemy
tych osob.

Szkota przeprowadza réwniez akcje charytatywne m.in. ,, Upominek dla
seniora”, a takze akcje, ktoére powstajag ze wzgledu na rozne sytuacje losowe
uczniéw naszej szkoly, badz w wyniku nieszczesliwych wydarzen w kraju lub
na Swiecie.

Kazda z os6b biorgca udziat w akcji poza terenem szkoty jest
ubezpieczana przez zleceniodawceg. Warunkiem uczestnictwa w Wolontariacie
Szkolnym jest pisemna zgoda rodzicoOw i deklaracja samego uczestnika.

Wolontariusz otrzymuje wpis na Swiadectwie, jezeli w danym roku
szkolnym bral udzial w min. 50% organizowanych akcji.

O kazdej akcji uczniowie sa informowani przez swojego wychowawce,

badz za pomocg FB szkoly.

Przyktadowe akcje Wolontariatu Szkolnego
(akcje sq dostosowane do aktualnych

potrzeb):

[

,,Gora Grosza”.

Sprzatanie opuszczonych grobow — ,,Szkota Pamigta”.

Program adaptacyjny dla przedszkolakow ,,Razem idziemy do szkoty™.
Udziat w koncertach charytatywnych.

Sprzedaz cegietek na rzecz uczniéw naszej szkoty.

Czytanie bajek przedszkolakom/mtodszym uczniom.

Udziat w zajeciach organizowanych dla mtodszych uczniow.

Przygotowanie do ,,Tanecznych przerw” 1 zaje¢ dla mtodszych uczniow.

A S AN O i

Upominek dla seniora.



10.0Onko- Mikotaje.

11.Dzien Kolorowej Skarpetki.

12.Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu.

13.Zbidrka nakretek na cele charytatywne.

14.Regularne przekazywanie lekcji kolegom nieobecnym w szkole.

15.0go6lnopolski  Dzien Gtlosnego Czytania (czytanie dzieciom klas
mtodszych oraz §wietliczakom).

16.Zbidrka daréw dla Syrii 1 Turcji.

17.Zbiorki  charytatywne (np. zywnos$ci, podstawowych artykutow
higiecznicznych ).

18.Akcja ,,Talenciaki’’: - organizowana przez Samorzad Uczniowski.

19.Zbiorka karmy dla zwierzat — organizowana przez Samorzad Uczniowski.

Wolontariat szkolny SciSle wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

Prawa Wolontariusza ( zg. z Ustawq o

Wolontariacie)

1. Wolontariusz ma prawo do zawarcia porozumienia z podmiotem na rzecz,
ktorego wykonuje §wiadczenia.

2. Korzystajacy ze §wiadczen Wolontariusza na jego prosbe musi wydac
pisemne zaswiadczenie o wykonywanej pracy i jej zakresie oraz opinie na
temat jego wykonania.

3. Kazdy Wolontariusz, niezaleznie od posiadanego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) ma prawo do

ubezpieczenia w tym zakresie.



4. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o ryzyku dla zdrowia
1 bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanym $wiadczeniem.
5. Wolontariusz powinien by¢ informowany o swoich prawach

1 obowigzkach (porozumienia, opinia, zas§wiadczenia).

Obowiqzki Wolontariusza.

Ustawa nie naklada na Wolontariusza szczeg6lnych obowigzkéw. Jedynie
w art.43.
Mowa o tym, ze ,, wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spetniaé

wymagania odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen.



Regulamin

WOLONTARIATU SZKOLNEGO



1. Cztonkiem szkolnego wolontariatu sg uczniowie respektujacy jego zasady.
2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

3. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wlasnych propozycji i inicjatyw,
wykorzystuje swoje zdolnosci 1 doswiadczenia.

4. Cztonkowie wolontariatu moga podejmowac prace w wymiarze
nieutrudniajgcym nauke 1 pomoc w domu.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci

1 bezinteresownosci.

6. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna i pozostatych
pracownikow wolontariatu.

7. Cztonek ma prawo do wczesniej ustalonego okresu probnego.

8. W szkolnym wolontariacie obowiazuja: zasada osobistej pracy

1 zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy oraz zasada troski o los
stabszych, §wiadomego 1 odpowiedzialnego reprezentowania szkoty.

9. Cztonek wolontariatu kieruje si¢ zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troskg o innych.

10. Wolontariusze, na co dzien uzywaja stow: ,,prosze¢”, ,,przepraszam”,
,,dzigkuje”. Podstawg relacji interpersonalnych migdzy wolontariuszami jest
prawda, przyjazn i zyczliwos$¢.

11. Kazdy wolontariusz moze uzyska¢ zaswiadczenie lub opini¢ o wykonywane;j
pracy. Zaswiadczenie moze wydac¢ osoba lub instytucja, na rzecz ktorej
wolontariusz pracuje.

12. Wolontariusz systematycznie uczestniczy w pracy na rzecz wolontariatu.
13. Wolontariusz ma prawo do informacji o ewentualnych kosztach przejazdu
1 trudnosciach zwigzanych z wykonywang praca.

14. Kazdy cztonek wolontariatu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac jego
idee, by¢ przyktadem dla innych.

15. Wolontariusz ma prawo do odmowy wykonania zadania, jezeli pozostaje



ono w konflikcie z jego przekonaniami oraz do rezygnacji z pracy na rzecz
wolontariatu, uprzedzajgc wczesniej o tym opiekuna.

16.Na miejsce akcji wolontariatu ,ktory odbywa si¢ poza szkota ,wolontariusza
dowozi rodzic/opiekun prawny. Takze rodzic /opiekun prawny odbiera dziecko
po zakonczeniu pracy wolontariusza.

17. Opiekunowie wolontariatu w porozumieniu z wychowawca ustalaja,
w ktorych akcjach uczniowie danej klasy brali udzial i na tej podstawie
wyliczajg liczbe ich dziatan (niezbgdng do uzyskania wpisu na §wiadectwie) .
18. Wychowawcy klas otrzymujg powyzszy regulamin i zapoznajg z nim
uczniow.

19. Wolontariusze swoja postawg 1 zaangazowaniem w akcje spoteczne (Dzien
Kolorowej Skarpetki, Dzien Swiadomo$ci Autyzmu, Koncert z okazji
Swiatowego Dnia Osob z Niepetnosprawnoscia itp.) pokazuja spoteczefstwu
potrzeby 1 problemy o0s6b =z niepetnosprawnosciami. Udzial w tych
przedsigwzigciach jest jednoznaczny z udzialem w akcji wolontariatu.
20.Zaangazowanie w przygotowanie zaje¢ dodatkowych, czy imprez (taneczne
przerwy, zajecia dla mtodszych dzieci, wieczér w szkole itp.) jest traktowane,
jako akcja wolontariatu.

21. Za udziat w poszczegolnych akcjach uczniowie otrzymujg pochwaty do
dziennika. Jest to dokument uprawniajacy do wystawiania wyzszej oceny

z zachowania oraz wpisu na swiadectwie ( z zastrzezeniem pkt.17 1 22).

OSTETECZNA DECYZJE O PODWYZSZENIU OCENY
7. ZACHOWANIA PODEJMUJE WYCHOWAWCA KLASY

22. Wpis na Swiadectwie oraz wyzsza ocena z zachowania:



Wolontariusz otrzymuje wpis na Swiadectwie, jezeli w danym roku
szkolnym bral udzial w min. 50% organizowanych przez szkole¢ akcji.
O kazdej akcji uczniowie sa informowani przez swojego wychowawce.
Wolontariusz moze otrzymac¢ wpis na Swiadectwie, jezeli bierze udzial

w akcjach wolontariatu poza szkolg i przyniesie stosowne zaswiadczenie .
OSTETCZNA DECYZJE O PODWYZSZENIU OCENY
7. ZACHOWANIA PODEJMUJE WYCHOWAWCA KLASY



CECHY CZLONKOW
WOLONTARIATU

1. Che¢¢ do dziatania
2. Optymizm
3. Dysponowanie w miar¢ potrzeb wolnym czasem
4. Che¢ pomocy innym
5. Odpowiedzialnos$¢, wrazliwosé
6. Odwaga, otwarto$¢, kultura osobista
7. Bezinteresownos¢, zyczliwos¢, umiejetnos¢ wspotpracy
8. Przekonanie do wykonywania danej pracy
9. Lojalnos¢
10. Che¢ rozszerzania swojej wiedzy 1 rozwoju

11. Umiejetnos¢ pracy zespotowe;j



DZIALtANIA WYCHOWAWCZE

1. Propagowanie aktywnego trybu zycia.
2. Nauka toleranc;ji.
3. Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie 1 dazenie do wspolnego celu.
4. Ksztattowanie takich cech jak: obowigzkowos¢, odpowiedzialnosc,
systematyczno$¢, bezinteresownos¢
5. Utrwalanie nawyku kultury osobiste;.
6. Tworzenie w zespole serdecznej, przyjemnej atmosfery.
7. Poznanie norm postepowania w roznych sytuacjach.
8. Wpajanie aktywnego spedzania czasu wolnego.
9. Pokonywanie nie$miatosci i tremy, wiara we wlasne mozliwosci.
10.Przyblizanie spoteczenstwu problemow osob z niepeino sprawnos$ciami.
11.Niesienie pomocy osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

12.Nauka wspierania kolegow majacych problemy z nauka.






